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P redm et; Pravilnik, dostavljamo'
/Veza VaS akt broj 05/1-02-529 123 od ll '12'2023' godine/

Shodno VaSem aktu broj i datum gomji, obavje5tavamo Vas da smo incijativu zasrupnika

Harisa SilajdZi6a proslijedili nadleZnim institucijama'

obzirom da nam je JU *BKC- Zivinice, po navedenoj inicijarivi dostavio Prav.ilnik 
-o.pri.iemu

u radni odnos u Javnoj ustanovi Bosanski kultumi centar zirinice broj 185-l/23 od

13.09.2023. godine, isti Vam proslijedujemo'

U prilogu akta dostavljamo Vam;
pravilnik o prijemu u.uari oJno, u Javnoj ustanovi "Bosanski kulturni centar" Zivinice broj

185-1/23 od 13.09.2023. godine,
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Na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekoru u Tuzlanskom kantonu (Sl.

novine br. 4llg, 4/20, lll2o i 5t2i) i Pravila JU "Bosanski kulturni centar" Zivinice, Upravni odbor

Jar.ne ustanove "Bosanski kultumi centar" zirinice nr 25. Redovnoj sjednici odrzanoj dana

13.09.2023. godine donio je:

PRAVILNIK

O prijemu radnika u radni odros u Jarmoj ustanovi "Bosanski kulturni centar"
Zivinice

I OSNOVNE ODREDBE

e tan t.

(Predmet)

Ovim Pravilnikom uretluje se postupak prijema u radni odnos na odredeno ili neo&edeno

wijeme, javni oglas, komisija za izbor kandidata, kiteriji i drugt pitanja vezana z-a postupak prijema u

."Jni odnor u Javnoj ustanovi "Bosanski kulturni centar" Zivinice (u daljem tekstu BKC), ako

posebnim propisom nije drugadije odredeno.

elan2.

@odna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose

se jednako na muSki i na ienski rod.

U POSTI'PAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

elan:.

(Postupak)

(l) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i nmdredeno wijeme w5i se nakon provedene

procedure obaveznog javnog oglaSavanja.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodretleno wijeme wSi se na osnovu oglasa

koji raspisuje direktor BKC-a.

(3) Prije provodenja procedure obveznog javnog oglaiavanja Upravni odbor, na prijedlog

direktora, donosi odluku o potrebi prijema u radni odnos za odretleno radno mjesto.

(4) Oglas iz stava 2. ovog dlana obavezno se objavljuje u najnranje jednom dnevnom listu i
putem web stranice BKC-a, ukoliko je ista aktivna.

(5) Oglas iz stava 2. ovog dlana obavezno se dostavlja i Javnoj ustanovi SluZba za

zapo3ljavanje Tuzlanskog kantona, najkasnije na dan njegove objave.

(6) Rok za prijavu kandidata na oglas ne moZe biti kra6i od osam dana od dana njegove
posljednje objave.



Clan +.

(Postupak prijema PriPravnika)

PostupakprijemauradniodnosnaodrettanovrijerrrerueilerrovimPravilnikom
podrazumijeva provodenle procedure obaveanog javnog oglafuvanja i u slueaju prijerna pripravnika'

elan 5.

(Iznimci od obaveze javnog ogla5avanja)

prijem u radni odnos moze se wsiti i bez provedene procedure obaveznog javnog oglaSavanja

u stjedecim sludajevima:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu ukoliko radnik za to novo radno mjesto

ispunjava uvjete u pogledu strudne spreme i radnog iskustva' osim izmjene u pogledu trajanja ugovora

o radu.

b)prijemauradniodnosnaodredenovrijemenajduZedo6mjeseci'jednokratnoutokujedne
kalendarske godine za konkrctno radno mjesto'

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javnih sluZti za

,upoSSu*n1" lo;i se provode u skladu sa zakonom o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj

siggmosti nezaPoslenih osoba.

d) prijema u radni odnos na odretteno wijeme naj&lje do 12 mjeseci ukupno za konkretno

radno mjesto, za vrijeme proglas"nog st"nj" p'i'odne ili druge nesrece iti epidemije zarazne bolesti u

Kanronu, kao i za wijeme vanreanofstanla u roiH, proglaSenog od strane nadleZnih institucija.

III JAVI{I OGLAS

elan 6.

(Sadr2aj javnog oglasa)

Javni oglas za prijem radnika u radni odnos obavszno sadrZi:

a) naziv i sjediSte Poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos'

c) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto'

d) kratak opis poslova radnog mjesta'

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odretteno wijeme i trajanje radnog

odnosa na odredeno wijeme,

f) naznaku da li je predvitten probni rad i trajanje probnog rada'

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta'

h) adresu na koju se dostavlja PRUAVNI OBRAZAC i dokazi' kao i naznaku gdje se prijavni

obrazac mo2e Prona6i.

i) rok za podnoSenje prijave na javni oglas'

2



j) napomenu da 6e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko

uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima

radnog mjesta za koji se raspisujejavni oglas,

k) napomenu da ie samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti

uvjerenje o nevodenju krividnog postupka ukolikoje isto uslov za zasnivanje radnog odnosa na

konkretnom radnom mjestu.

elan 7.

(Prijava na javni oglas)

(l) Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen PzuJAVM OBRAZAC koji
je sastavni dio ovog Pravilnika.

(2) Uz prijaw se, u originalu ili ovjerenim forokopijama, prilazu dokazi naznadeni ujavnom

oglasu.

(3) Potpunom prijavom smarra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opiih

iposebnih uslova naznadeni u jarmom oglasu za prijem radnika u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odre<len u

javnom oglasu za prijem u radni odnos.

IV KOMISIJA ZAIZBOR KANDIDATA

e lan 8.

(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)

(l) Direkor BKC-a imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem

rekstu komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni

oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri dtana koje imenuje direktor iz reda zaposlenih'

(3) elanovi komisije iz stava (2) ovog 6lana moraju biti zaposleni na radnom mjestu za kojeje

potreban najmanje isti stepen strudne spreme kojije predviilen za to radno mjesto.

(4) Izuzetno, ukotiko poslodavac ne moZe ispuniti uvjet iz stava (2) i (3) ovog dlana 
' 

za Elata

komisije mo2e se imenovati druga zaposlena osoba odgovarajuie strudne spreme' uz saglasnost

Upravnog odbora BKC-a Zivinice.

(5) Administrativno-tehniEke poslove za komisiju obavlja seketar Komisije kojeg imenuje

direktor BKC-a.

(6) U slu6aju kadajejavni oglas objavtjen radi popunjavanja viSe radnih mjesta dhektor BKC-

a Zivinice moZe imenovati jednu ili viSe komisija.

(7) elanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni i pridrZavati se naiela

javnosti i zakonilosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom.

elan 9.

(Izuzece dlanova komisije)

(l) elan komisije ae zatrailiti izuzece od rada u komisiji od direktora BKC-a ukoliko je

srodnik nekog od prijavljenih kandidata u krvnom ili razbinskom srodstvu do drugog stepena.
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(2) O zahtjew za iztrzete iz stava ( I ) ovog ilana direktor BKC-a donosi odluku najkasnije u

roku od pet dana od dana podno5enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena'

(Rok za odrZavanje prve sjednice Komisije)

Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja' odnosno u roku od

rri dana od dana donosenja odluke o iirze6u dlana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj 6e izabrati

predsjedavajuieg iz reda dlanova komisije'

Clan 10.

elan ll.
(Otvaranje Prijava)

(l) Komisija u pravilu otvara i razrnatra pristigle prijave na prvoj sjednici'

(2) Neuredne, nepotpune i neblagowemene prijave komisija 6e odbaciti zakljudkom'

ehn 12.

(Procedura izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ude3ia u proceduri izbora imaju svi kandidati dije su prijave uredne' potpune i

V KRITERIJI

elan t l.

(Kriteriji na osnow kojih se w5i bodovanje kandidata za prijem u radni odnos)

Kriteriji na osnovu kojih se wii bodovanje kandidata po objavljenom javnom oglasu su

usmeni i pismeni tsPtt

prioritet u zapo5ljavanju po posebnom zakonu

blagovremene.

(2) Procedura izbora kandidata za prijem u radni odnos. se provodi u zavisnosti od stepena

struene spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema'

(3) Procedura izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno

obrazovanje zasniva se na razmalranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa

svakim od kandidata iz stava (l) ovog dlana'

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisanosrednje obrazovanje procedura izbora

zasniva se na razmutrrrr;u ao.tu'i"ie dokumentacijl i odrZanom usmenom ispitu sa svakim od

kandidata iz stava (l ) ovog elana'

(5) Procedura izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano viie ili visoko

obrazovanje, kao i odredena naudna zvanja' zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije' te

odrzanonr pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (l) ovog dlana'

(6)BKC6eowemenuimjestuodrz"vanjaprocedureizboraobavijestitikandidateupisanom
obliku, putem obavijesti koja e" iitiaottu'5"n" na adresu kandidata' kao i na e-mail adresu ukoliko je

ista navedena u prijavi i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita' O daljoj proceduri izbora

kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona'
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elan t4.

(Bodovanje po osnow pismenog i usmenog ispita)

(1) Kandidat koji se boduje po osnovu kiterija usmenog i pismenog ispita (VSS) ostvaruje 25

bodova Sto predstavlja zbir bodova sa pismenog i usmenog dijela ispita.

(2)Kandidatkojisebodujepoosnovukriterijausmenogispita(NKiSSS)ostvarujeod3do
l5 bodova 5to predstavlja zbir bodova sa usmenog ispita.

(3)Pismenidioispitasastojiseodl0pitanjaodkojihsesvakopitanjebodujesalbod.

(4) Makimalan broj bodova na pismenom dijelu ispita je l0 bodova.

(5) Kandidat koji ne pristupi usmenom i/ili pismenom dijelu ispita smatrade se da je odustao

od dalje konkursne procedure.

(6) Kandidata na usmenom ispitu boduje svaki dlan Komisije za provotlenje oglasne procedure

od I do 5 bodova po dlanu Komisije.

(7) Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe da osvoji na usmanom dijelu ispita iznosi l5

bodova.

(8) Usmeni i pismeni ispit se odnosi na teme iz oblasti propisa koji reguli5u djelatnost BKC-a'

poslove i zadatke radnog mjesta, propise iz oblasti radnih odnosa, lidnost i ponasanje kandidata,

Zivotne prilike i motivaciju za prijaw i rad.

eun ts.

(Bodovanje kandidata po osnovu prioriteta)

(l) Kandidat koji se boduje po osnoru kriterija:prioritet u zaposljavanju po posebnom zakonu,

boduje se samo po jednom osnovu, na nadin da se na ukupan broj bodova koje kandidal ostvari, po

osnovu pismenog i/ili usmenog dijela ispita, dodaju i dodatni bodovi:

a) na status dlana porodice Sehida ili poginulog borca """"" """""""""30o/o

b) na status ratnog vojnog invalida sa najmanje 60To vojnog invatiditeta " """""""""""""25yo

c) dobitniku rarnog priznanja iodlikovanja iz reda: znatka "Zlatni ljiljan", Red hwatskog

rrolista, Orden slobode, Red bana Jeladi6a, Orden heroja oslobodiladkog rata, Red Nikole Subiia-

Zrinjskog, orden oslobotlenja, Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, orden "Zlatnog grba sa maievima"'

Red hrvaiskog pletara, orden 'Zlatnog ljiljana sa zlatnim vijencem", orden "Zlatnog ljiljana sa

srebmim vijencem,,, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja otpora, Medalja za vojne zasluge,

policijska Medalja za hrabrost i Zlatna policijska znadka - nijezaa, Srebrena policijska zvijezda i

d) na status ratnog vojnog invalida do 60% vojnog invaliditeta " "" "" """"" """""""" '2404'

e) na status demobilisanog borca sa i preko 24 mjeseca ude56a u OS """ " " """""""""""23%'

f; djetetu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja iz reda: Znadka ''Zlatni ljiljan.., Red

hrvarskog irolista, Orden slobode, Red bana Jeladica, Orden herqa oslobodiladkog rata, Red Nikole

Subi6a-Zrinjskog, Orden osloboclenja, Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, orden "Zlatnog grba sa

madevima,', Red hrvatskog pletara, orden "Zlatnog ljiljana sa zlatnim vijencem", orden "Zlatnog

ljiljana sa srebmim vijencem", Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja otpora' Medalja za



vojnezasluge,PolicijskaMedaljazakabrostiZlatnapolicijskaznadka-zvijezda'Srebrenapoliciiska
.i7"rau iSi"imi stit i Nosilac ,,Partizanske spomenice l94l'""" """""" """""23o/o

g) na status alana porodice ratnog vojnog invalida" ""' """"""""""""""'22yo'

h) na status demobilisanog borca od l2 do 24 mjeseca ude5ia u OS""""" """""""""""""'7lo/o

i) na status ilana pomdice demobilisanog borca sa najmanje 24 mjeseca ude56a u
20%,

OS

os...
j) na status dlana porodice demobilisanog borca od12 do24 mjeseca ude56a u

19%.

(2) Procentualno uveianje iz stava (l) ovog itana kandidat moze ostvariti samo pojednom

osno\u.

(3) Pravo iz stava (l) ovog dlana ne moZe oslvariti lice.kojemje radni odnos' zasnovan po

osnovu ranije ostvarenog prionteta pri zapoSljavanju' prestao njegovom krivicom ili je po prestanku

radnog odnosa ostvario pravo na otp,"*"inu, odnosno kojeje korisnik prava na porodienu penziju'

(a) Da bi ostvarilo prioritet na zapo5ljavanje' lice iz stava (l ) ovog ilana' koje ispunjava uslove

za ostvarivanje tog prava, duZno je uz prijaw, odnosno ponudu na javni konkurs ili oglas priloZiti sve

iot ur" o ispunlaranlu t.aZ",it' u'touu, Luo ipotvrdu nadleZnog organa o priznatom statusl b1loca

oano*o eturr" porojice istoga, kao i wjerenje SluZbe za zapoSljavanje da se nalazi na evidenciji

nezaposlenih lica.

e lan 16.

(Dokazi za ostvarivanje procentualnog uveianja po osnow pripadnosti nekoj od boratkih kategorija)

(l ) Za ostvarivanje procentualnog uve6anja po osnow pripadnosti nekoj od boradkih kategorija'

kandidat je du2an priloZiti odgovaraju6e dokaze'

(2) Dokazi p-o o.no* kojih kandidat ostvaruje procentualno uveianje iz dlana 15' ovog

pravilnika su:

a1 elan porodice Sehida- rjeSenje o priznatom pravu na porodidnu invalidninu' izdato od
- 

.,on" gradske/op6inske sluZbe za boradko-invalidsku zaStitu'

u)rarnivojniinvalid.rjeSenjeopriznatomstatusuratnog/mirnodopskogvojnoginvalida,
izdato od strane gradske/op6inske sluZbe za boradko invalidsku zaStitu'

c) demobilisani bo*.-pot*du ili uvjerenje o ude5iu u oruZanim snagama' izdato od strane

nadleZnog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti

vojtre obaveze,

a) aotitnit< ratnog priznanja i odlikovanja- rjeienje o priznatom pravu na mjesedno novdano

primanjedobirnikaratnogpriznanjaiodlikovanja'izdatoodstranegradske/opiinske
sluZbe za boradko-invalidsku zaititu'

e) dtan porodice ratnog vojnog invalida-rje5enje o priznatom praw na invalidninu' izdato od

strane gradske/opcinske sluZbe za boraeko - invalidsku za5titu'

Q dlan porodice demobilisanog borca-potvrda ili uvjerenje o u6e56u u oruZanim snagama za

lice u vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleinog odjeljenja odbrane,

odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze'

g) dijete dobitnika ratnog primanja i odlikovanja-rje-Senje o priznatom pravu na mjese'no

noveano primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja' izdato od strane

gradske/opiinske sluZbe za boradko-invalidsku zaltitu'

h) uvjerenjeiluzbe za zapoSljavanje daje nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste'
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(l) Nakon okondanja procedure izbora kandidata za prijem u radni odnos komisija utvrduje

r** *pi"i*i [-iia"o u t*r"ao t" ocjenama po utwdenim kiterijima'

(2) Komisija dostavlja direktoru BKC-a izvje3taj o provedenom postupku koji potpisuju svi

fUnori i.oJsi.ie. liz izvje5taj se prilaZe lista uspjelnih kandidata'

(3) birektor BKC-a duian je najkasnije u roku od osam dana' od dana dostavtjanja izvje5ta;a t

r,, 
",.p: "l 

n i ou 
19,d*u : :::rlif;li"#**ilii*":ffi ,,""::,""ffi H: ::T'Jiy* "'

vise kandidata sa liste, u zavtsnc

kandidata.

(4) Lista uspjeSnih kandidata iz stava (2) ovog 6lana pre<tstavlia i rezervnu listu' te ce se u

sludaju odustajanju i'ut'"nog tuiita""i""li"ti "ot'Ia 
o priiemu u radni odnos lednog ili vise

kandidata sa liste.

(5) Direktor BKC-a duhn je najkasnije u roku od petdana' od dana dono5enja odluke o izboru

kandidata, u pisanom obliku "rrl'#iliililurri"nj" 
r.unaia.,". a koii nisu izabrani na radno

mjesto za koje je p'ou"o"nu,'oJ'i}l;;;#;;"'#"dnos obavjestenje sadrzi pouku o pravnom

tr"*' 
,u., ,rr"*or BKC-a 6e sa izabranim kandidatom zaklju.iti ugovor o radu najkasnije u roku od

s dana i iana konadnosti odluke o izboru'

(7) Odtuka o izboru postaje k6nadna istekom roka za prigovor' odnosno konalnosti odluke po

ilan 17.

(Rangiranje uspijelnih kandidata)

Clan 18.

pngovoru

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

(r)ronri jemy3!.a-f yflill,,T#"g'lr:i;T:fllillllll;J:'"?;ff ff ffi 
rokuod'lri

dana od Prijema obavjestenja Po{

procedurom Prijema u radni odnos

(2) Komisija 6e naj-kasnT"lfi*""j 
il"::ff :'.1ffi1'fli.1i:ililT:'fl :l'-iTilf:i "

uvid u dokumentaciju u vezt sa 1

ffi;;;;i;" liine podatke drugih kandidata' 
...,i.r ,! .r^k,mentac

(3) Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog dlana ne bude omogu6en uvid u dokumentacuu

.oz" ,*iziii au nudleini organ izvr3i inspekcijski nadzor'

1

i) dokument kojim dokazuje odgovaraju6e srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvarule

procentualno uveeuni" taottuifiu-tul''didat koji procentualno uve6anje ostvaruje kao dlan

I llilru#ol"vu da mu radni odnos nije prestao njegovom kivicom' da po prestanku

radnog odnosa nij" ott'ut'o f*uo na otprernninu' odnosno da nije korisnik prava na

porodidnu Penziju'



dana)

(l) Kandidat kojije nezadovoljan odlukom o izboru kandidata mofu u roku od 8 (osam) dana'

od dan" p.i.1"r" obavijesti, izjaviti prigovor poslodavcu'

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog dlana odluduje Upravni odbor BKC-a'

(3) Upravni odbor BKC-a duZanje rije3iti po prigovoru najkasnije u roku od l5 (pehaest

etan tg.

(Pravo na Prigovor)

(4) Odluka donesena po prigovoru je konadna i protiv iste se moZe podnijeti tuZba nadleinom

sudu u roku od 30 dana.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctan zo.

(Objavljivanje i stupanje na snagu)

objavljivanja.

e lan 2l

odbora
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNA I HERCEGO

TUZLANSKI KANTON

Ovaj Pravilnik 6e se objaviti na oglasnoj tabli Javne ustanove Bosanski kultumi centar

Zivinice na dan dobiiania sagtasr;otii *"atu"* 'u"ua 
Zivinice' a stupa na snagu osmog dana od dana

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o prijemu radnika u radni odnos u

Javnoj Ustanovi ,,Bosanski kutturni centar'i Zivinice Uro;: l}'lt2123 od l2'01'2023 godine'

o
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ta)

9t,

o)

.tGRAD ZTVINICE
JU "Bosanski kultumi centar" Zivinice

Broj: 185-l/2023
Dana: I 3.09.2023. godine

8



PRIJAVNIOBRAZAC

IME (IME JEDNOG

RODITEUA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E.MAIL

SPREME I ZVANJE

STEP EN STR E

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za

koje se provodi

procedura prijema u

radni odnos

Mjesto :

Datum:

PODNOSIOC PRUAVE
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